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INDICADORS PROGRAMA 30 PLUS: CONVOCATORIES 2016/17-2017/18-2018/19-2019/20-

2020/21(en curs)

2017 2018 2019 2020 2021
Persones participants 20 40 50 50 60
Renovacions 1 16 26 32 9*
Empreses contractants 15 30 38 31 39
Persones ateses 431 410 240 325 523
Empreses ateses 30 53 75 118 105
Total subvencions empreses 53.130,17 € 177.99750€| 284.393,96€ | 380.981,66 € 506.842,01 €
Total despeses formacions 9.233€ 16.380 € 9.896 € 9.544 € 8.190 €
Total subvenci6 Ajuntament 88.000 € 176.000€ | 212.787,87€ | 212.787,87 € 255.34545€
* Renovacions a data 15/09/2021
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SECTORS PRIORITARIS

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

IndUstries extractives

Industries manufactureres

Construccié

Comerg a I'engros i al detall; reparacid de vehicles de motor i motocicletes

Transport i emmagatzematge

Hostaleria

Activitats administratives i serveis auxiliars

Activitats sanitaries i de serveis socials

Altres serveis

TIPOLOGIA DE LES FORMACIONS

Els Plans Formatius es dissenyen a mida ajustat a les necessitats especifiques de cada
empresa. La majoria de les formacions s’adapten directament als objectius del lloc de treball a

cobrir,

aquestes formacions sén teoric-practic perqueé les empreses necessiten que els

coneixements apresos s’apliquen rapidament al lloc de treball. A banda, també hem fet
formacions en competéncies transversals, quan detectem que la persona les necessita i ja

compta

amb experiéncia o coneixements previs en el sector, i es treballa 'autocontrol,

resolucid de conflictes, millora continua i treball en equip.

Les formacions amb més demanda han estat les seglients:

Administratiu: comptabilitat, atencid al client, facturacid i suport als departaments
Comercial: sector agroalimentari (oli, productes carnics) i sector immobiliari
Construccid: oficials de 12 i peons per a obres en general

Comerg: venta al detall i atencid al client en sector agroalimentari i téxtil

Jardineria, hortofructicultura, agricola: treball als camps d’olivers, fruites, vivers,
jardineria privada i de via publica

Xofer / conductor: transport de mercaderies

Oficis varis: fuster, pintors, electricista, serraller metal-lic, mecanic, reparador
d’electrodomestic

Hosteleria: cambrer, ajudant de cuina, ajudant d’obrador

Neteja: edificis publics i privats, neteja de via publica

Operaris industrials: cadena de produccié / portar maquinaria

Operari de magatzem: manutencié, emmagatzematge, control d’estic i previsié de
comandes, carretoners

Vigilant de seguretat: edificis publics



